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Rédigé par des élus et 
des membres non élus, 
sous la responsabilité 

du Maire, le bulletin muni-
cipal est destiné à informer 
la population en relatant les 
évènements de la commune 
et les décisions prises en 
Conseil Municipal. Avant que 
ce petit journal communal 
n’arrive dans votre boîte aux 
lettres, c’est le travail de toute 
une équipe s’étalant sur une 
dizaine de jours qui s’eff ectue 
en 4 étapes :

ETAPE 1 :  
SA PRÉPARATION  
Avant la séance de travail de 
la commission, tout un travail 
de fourmis :  

>  La collecte des infos : 
toutes les informations qui 
arrivent à la mairie (mail, 
courriers, remarques des 
administrés…) ou auprès 
des élus, sont scrupuleu-
sement collectées au fur et 
à mesure de leur réception. 
Dans le même temps les 

associations communales 
et les écoles du RPI 
sont sollicitées pour 

transmettre, à la 
mairie,  articles 

ou évène-
m e n t s 

q u ’ e l l e s  
souhaitent 

diff user. 

> Le rassem-
b l e m e n t  d e s 

d o n n é e s  s o u s 
forme de document 

préparatoire : A la 
suite de cette collecte, 

s’en suit l’élaboration d’un 
document « préparatoire » 

réalisé par Deborah,  secré-
taire de mairie, en étroite 
collaboration avec l’adjointe 
référente, Josiane.
Ce document  qui servira de 
support de travail à la com-
mission, regroupe toutes les 
données de chaque rubrique 
ainsi que l’article du mois réa-
lisé généralement par un des 
membres de la commission.

ETAPE 2 :  
SA RÉDACTION 
Le journal se divise en cinq 
rubriques : L’article principal 
qui débute en couverture, les 
“Echos du Conseil Municipal”, 

LE RÉVEIL : de la préparation à la distribution, 
découvrez les coulisses de notre petit journal.
Chaque mois, et ce depuis 1977, la commission municipale “Information et Communication” 
œuvre pour apporter une information objective aux lormelois en publiant un bulletin dénommé 
« Le Réveil de Saint-Lormel ». 
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UNE HISTOIRE

 DE FAMILLE 

Sur cette parcelle, les parents 

de Landry, Carmen et Yves 

Bonenfant exploitaient des 

céréales. C'est en 2012 qu'ils décident 

de planter un verger de 

pommes et de poires. Cette 

implantation en conduite 

biologique nécessite alors 

un important travail de main-

d’œuvre. Carmen et Yves 

n’épargnent pas leurs eff orts 

mais au fi l des années cette 

masse de travail s’ajoute de 

plus en plus à leur activité 

d’horticulture-pépinière exer-

cée à Plumaugat. 

Ne parvenant plus à mener 

de front toutes leurs activi-

tés, ils pensent alors à céder 

ce verger...

Contrairement à ce qu’ils 

pensaient leur repreneur n’est 

pas bien loin… Leur fi ls Landry 

se destinait à la mécanique 

et travaillait dans un garage 

rennais. Ayant contribué 

à l’implantation du verger 

avec Anais à ses débuts, ils 

s’engagent de plus en plus 

dans cette installation. Leur 

goût de la nature et leur envie 

d’entreprendre prennent le 

dessus. Landry décide alors 

de suivre une formation d’un 

an pour obtenir un brevet 

professionnel de responsable 

d’entreprise agricole. Il crée 

en février 2019 sa propre 

structure d’arboriculteur en 

label bio : « l’Earl Croc Fruits ».

Anaïs intègre la même forma-

tion que lui un an après pour 

pouvoir rejoindre l’EARL en 

apportant une production 

de petits fruits (fraises, 

framboises, cassis..) qui sera 

proposer en vente directe et 

en cueillette libre à partir de 

mai prochain. VENTE LOCALE 

ET DIRECTE DE 

POMMES ET DE POIRES 

EN LABEL BIO

Sur cette belle parcelle, Landry 

et Anaïs consacrent quatre 

hectares aux pommiers, avec 

une douzaine de  variétés suc-

culentes telles que : elstar, rei-

nette grise, belchard, melrose, 

delbard jubilé, Gold Rush…. Ils 

s’occupent aussi d’un hectare 

de poiriers comprenant des 

variétés délicieuses: la confé-

Un verger BIO à Saint-Lormel

Entouré de bois, sur un coteau surplombant la vallée verdoyante du Guébriand, 

Landry Bonenfant et sa compagne Anaïs Veillet exploitent un verger Bio de 5 hectares 

à Saint-Lormel au lieu-dit “Le Bouillon“.
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UN VILLAGE AUX 

MULTIPLES TALENTS  

À l’initiative de la commission 

communication, un groupe de 

lormelois aux talents variés a 

décidé de vous faire découvrir 

et partager leurs talents et 

savoir-faire allant de la pein-

ture à la photographie, de la 

sculpture à la vannerie, de 

travaux d’aiguilles au pliage 

et bien d’autres passions  dont 

ils savent faire preuve. 

UNE EXPOSITION 

PLEINE DE SURPRISES

Ainsi, le samedi 23 et le 

dimanche 24 novembre de 

10 h à 18 h, venez à la salle 

polyvalente de Saint Lor-

mel (entrée libre) découvrir 

l’exposition de leurs diverses 

réalisations dans les domaines 

suivants :

>  Photographie : 

Francis BRIOUDES 

& Jonathan DAITCH

>  Peinture (huiles, aqua-

relles, encres, dessins, 

illustrations ou Gyo-

taku… )  : Jean-Pierre 

DEPARIS, Thierry 

CRAPART, Yvonnick 

COURCOUX , Sophie RIO 

& Sébastien THOMAZO

>  Vannerie : l’atelier 

communal de vannerie 

dirigé par Alfred HAMON 

& Agnès SUIRE

>  Cartonnage/broderie/

encadrement : 

Jocelyne  DEPROST

>  Livres pliés : Agnès SUIRE

>  Patchwork/couture : 

Odile FRAVAL 

 Joëlle ROUILLE et 

Dominique DEUTSCH

>  Reliure : 

Paulette ANTIN-HAMON

>  Sculpture : 

Gérard CHALLE

>  Création & couture 

cuir-tissu/dessin/

meubles en carton : 

Passion et créativité : des lormelois 

exposent leurs talents & savoir-faire

La créativité : beaucoup pensent qu’il s’agit d’un don, que madame la fée « Création » 

s’est penchée sur le berceau de certains et leur a saupoudré de jolies paillettes de créativité 

d’un coup de baguette magique. Mais sans passion, la créativité n’est rien.
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DES MOIS 

DE PRÉPARATION !  

Chaque année, ce magicien 

nous émerveille avec de 

nouvelles créations qui lui 

demandent deux à trois mois 

de travail intensif à bricoler 

dans son garage car tout 

est «  fait maison  » avec du 

matériel de récupération 

transformé et assemblé avec 

beaucoup d’ingéniosité. Puis 

ce sont ensuite trois semaines 

qui lui sont nécessaires pour 

l’installation.

UN VRAI PARC 

D’ATTRACTIONS !

Depuis 2017, il a créé un es-

pace lumineux qu’il s’amuse à 

nommer «  Noël land  » où 

entre animaux scintillants, 

guirlandes multicolores et 

neige artifi cielle, il invite les 

enfants à slalomer à bord 

de trois wagons tirés par 

une locomotive qu’il conduit 

avec malice et fierté car 

«  il aime tout simplement 

voir les étoiles qui brillent 

dans les yeux des petits et 

des grands »

UNE NOUVEAUTÉ 

CHAQUE ANNÉE !

À l’instar d’un vrai parc d’at-

tractions, à chaque Noël cet 

univers se renouvelle. L’an 

passé, c’est « un petit coin de 

Paris  » où une grande roue 

colorée trônait aux côtés d’une 

mini tour Eiff el et du symbole 

du Moulin Rouge, qui était 

venu enrichir l’ensemble. Et 

cette année, quelle surprise 

notre Mac Gyver local nous 

a-t-il réservée ?

Comme un grand enfant, tous 

ces soirs prochains, il attendra 

avec impatience que la nuit 

tombe pour déclencher ses 

illuminations, mettre ses 

automates en mouvement et 

revêtir son habit de chef de 

gare pour accueillir les enfants 

dans son train qui tournera 

sous des jets de neige. 

Venez donc vous laissez 

émerveiller et poursuivez votre 

balade en suivant le parcours 

Un électricien/magicien crée l’esprit 

et la féérie de Noël à Saint-Lormel

Noël c’est avant tout une ambiance ! Depuis plus de 20 ans, quand arrivent les fêtes de fin d’année, 

Daniel Perrin transforme sa propriété, située en face de l’école, en une véritable féérie de lumières 

et de couleurs qui nous plongent dans la « magie de noël » et nous replongent avec bonheur dans 

nos souvenirs d’enfance. 
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Durant ce 
mandat, 66 numéros du 

“Réveil de Saint-Lormel” ont été réalisés



ETAPE 3 : SA MISE 
EN FORME  
Une fois que la commission 
a relu et vérifi é l’ensemble 
des éléments de contenu du 
journal (textes et visuels) lors 
de sa réunion mensuelle, on 
passe à l’étape de mise en 
page. Le document prépara-
toire du journal et les photos 
sont récupérés au format nu-
mérique par Paul (graphiste), 
membre de la commission. En 
fonction du volume de texte 
et des photos fournies, le 
journal devra comporter 6 ou 
8 pages maximum. La mise 
en page est réalisée grâce à 
un logiciel professionnel et 
chaque photo est traitée pour 
que sa traduction en noir et 
blanc soit optimale.
Après la mise en place et 
la vérification de tous les 
articles, la mise en page est 

Des nouvelles des écoles (RPI), 
les “Avis de Mairie” qui sont 
répartis sous forme d’encarts, 
et “La vie des associations et 
entreprises” qui concluent 
le journal.
Chaque mois l’un des membres 
de la commission est chargé 
de la rédaction de l’article du 
mois. Le sujet est choisi par 
Josiane, Régine, Yvonnick 
et Paul. Cet article marque 
chaque numéro par son carac-
tère unique : anecdote, patri-
moine locale, infos sociales 
ou administratives… 
Suivent les brèves du conseil 
qui ne sont pas le compte-
rendu offi  ciel et complet du 
Conseil Municipal mais les 
principales informations 
reformulées et synthétisées 
afin d’éviter les aspects 
trop techniques ou adminis-
tratifs.

fi nalisée afi n de trouver le 
meilleur équilibre possible 
entre les textes et les photos.
Une maquette complète est 
envoyée à la commission pour 
relecture. Après corrections, 
le fi chier fi nalisé est envoyé 
au service secrétariat de la 
Mairie.

ETAPE 4 : SON 
ÉDITION, SON 
PLIAGE ET SA 
DISTRIBUTION 
Le service secrétariat réalise 
en interne l’impression de 
455 exemplaires du journal 
en noir et blanc sur le copieur 
de la Mairie. Le pliage et 
l’assemblage est effectué 
par Carole, agent communal. 
L’ensemble est ensuite remis 
à la poste pour distribution 
p a r  p u b l i p o s t a g e  d a n s 
vos boîtes.

Toute la commission, qui 
a été chargée de faire 
vivre « ce petit journal pas 
comme les autres » durant 
le mandat qui s’achève, 
espère avoir répondu à vos 
attentes et vous remercie 
pour l’intérêt que vous y 
aurez porté.
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   LE SAVIEZ-VOUS ? 

Démarchage téléphonique intempestif :
Vous avez très certainement été la cible de harcèlement commercial téléphonique, particulièrement en ce moment, 
concernant notamment les travaux d’isolation et de rénovation de votre habitat.
Pour couper court à ces pratiques exaspérantes, alors que l’Assemblée Nationale va prochainement discuter d’une pro-
position de loi sur le démarchage téléphonique, l’UFC-Que Choisir, en partenariat avec d’autres associations, lance une 
pétition en ligne pour appeler les parlementaires à interdire, PUREMENT et SIMPLEMENT, cette pratique.
Cette pétition est disponible sur le site www.quechoisir.org – rubrique « démarchage téléphonique : interdisons le fléau ».
C’est facile et rapide.

IMPORTANT : n’oublier pas de confirmer la signature en cliquant sur le lien, dans le courriel que vous recevrez 
en retour, pour qu’elle puisse être prise en compte

La commission information et communica-
tion  préparant le dernier numéro du journal 
de ce mandat. De gauche à droite : Paul La 
Droitte, Josiane Robissout, Régine Leborgne 
et Yvonnick Courcoux

Deborah, secrétaire 
de Mairie en charge de 
la préparation et de 
l'édition du journal



À Saint-Lormel : 
Création d'une carte 
de  vœux :
En janvier, la classe de TPS, PS, 
MS a créé sa carte de vœux. Les 
enfants se sont ensuite ren-
dus à la mairie afi n de timbrer 
leur enveloppe puis à la boîte 
aux lettres pour la poster. Et 
chaque carte est arrivée dans 
la famille de l’enfant pour une 
surprise de début d’année. 

Travail sur le moyen-âge
Durant ces deux mois nous 
avons travaillé sur le Moyen 
Age, les châteaux avec comme 
personnages phares les rois, 
reines et chevaliers. Nous 
visiterons le château de la 
Hunaudaye à la rentrée. 

Mise en place d'un blog 
pour les parents d'élèves, 
Nous avons également mis 
en place un blog d’école, 
accessible uniquement aux 
parents de l’école afi n de dif-
fuser les photos de toutes les 
activités proposées à l’école et 
de permettre aux enfants les 
plus jeunes de partager plus 
facilement leurs journées avec 
leurs parents. 

Projet Cinécole
En février, toute l’école de 
Saint Lormel est allée au 
cinéma de Dinard dans le 
cadre du projet Cinécole. 
Les enfants ont vu « Les 
ritournelles de la Chouette », 
plusieurs courts métrages sur 
le thème du vivre ensemble 
et de la simplicité. 

 INSCRIPTIONS 
À L’ÉCOLE

Les nouvelles inscrip-tions à l’école pour l’année 2020-2021 se font en mairie.
Les documents à fournir par les parents sont : le livret de famille, un jus-tificatif de domicile et un certificat de radia-tion de l’école précé-

dente le cas échéant.
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         Des nouvelles des écoles
                     Saint-Lormel /Créhen

LES INFOS
DE LA MAIRIE

 ENQUÊTE 
STATISTIQUES SUR 
LES RESSOURCES 
ET LES CONDITIONS 
DE VIE 2020  

L’INSEE réalise de fé-
vrier à avril 2020 une 
enquête statistique 
sur les ressources et 
conditions de vie.
Cette enquête est réalisée 
sur un échantillon d’envi-
ron 16 000 logements 
tirés aléatoirement sur 
l’ensemble du territoire 
dont certains d’entre eux 
sur notre commune.
Les ménages seront 
interrogés du 3 février au 
18 avril 2020 par Mme 
Catherine GUITTON, en-
quêtrice de l’INSEE, munie 
d’une carte officielle. Les 
personnes interrogées 
seront prévenues indivi-
duellement par courrier 
et informées du nom de 
l’enquêteur.
Les réponses fournies lors 
des entretiens restent 
confidentielles, comme la 
loi en fait la plus stricte 
obligation. Elles serviront 
uniquement à l’établisse-
ment de statistiques



LES INFOS DE LA MAIRIE

  ASSOCIATION STEREDENN : ESPACE FEMMES
LE 8 MARS C'EST 
LA JOURNÉE INTERNA-
TIONALE DES DROITS 
DES FEMMES,

ACTIVITES DU MOIS DE MARS
Ateliers (sur adhésion 
et inscription) :
>  AUTOLOUANGE 

jeudi 12 9h30 à 11h
>  CONFIANCE EN SOI 

lundi 9 - 14h à 15h30
>  CAFE TRICOT jeudis 

5 - 12 - 19 - 26 
de 14h à 16h30

>  SOPHROLOGIE mardis 
3- 10 - 17 - 24 - 31 
de 13h30 à 14h45

> YOGA :
G1 vendredis 6 - 20 
(complet) 10h15 à 11h30
G2 vendredis 13 - 27 
(complet) 10h15 à 11h30

SERVICE D'AIDE 
ADMINISTRATIVE
Sur RDV au 02 96 85 60 01

ACCUEIL L.G.B.T
( L e s b i e n n e s ,  G a y s , 
Bisexuel{le]s, Transgenres 
et leurs proches) jours et 
heures d'ouverture

GROUPE DE PAROLE 
Les lundis 2 - 16 - 30 
De 10h à 12h 
Co nt a c t  p r é a l a b l e  a u 
02.96.85.60.02

NOS ACCUEILS 
DE PROXIMITÉ :
VICTIMES DE VIOLENCES 
CONJUGALES/VIOLENCES 
SEXUELLES
02.96.85.60.02 
(ligne directe) - 
02.96.85.60.01 
(standard)
Accueil de jour pour les 
femmes victimes de vio-
lences au sein du couple 
sans rdv lundi/mardi/jeudi 
de 9h à 17h30 et vendredi 
de 09h à 12h

PERMANENCE DU CIDFF 
(CENTRE D’INFORMATION 
SUR LES DROITS DES 
FEMMES ET DES FAMILLES) 
Sur rendez-vous 
au 02 96 78 47 82 
Les jeudis 5 et 19 
de 14h à 17h

HORAIRES 
D’OUVERTURE 
ET CONTACTS 
TÉLÉPHONIQUES :

• Accueil et Egalithèque
Lundi, mardi, jeudi 09h
à 17h30
Vendredi 09h à 12h
Tél. : 02.96.85.60.01

• Boutique Solidaire 
« Des habits et vous »
Lundi, mardi, mercredi, ven-
dredi 14h00 à 17h30
Jeudi 10h00 à 12h00 - 
14h00 à 17h30
Tél. : 02.96.85.60.01

• Service de repassage 
« A toute vapeur »
Lundi, mardi, mercredi, jeudi 
08h30 à 18h30
Vendredi 08h30 à 17h30
Tél. : 02.96.85.30.85

• Espace couture 
« Au fil et à mesure »
Lundi et vendredi 
09h à 14h
Mardi 09h à 15h30
Mercredi 09h à 13h30
Jeudi 09h à 14h30
Tél. : 02.96.85.25.24

CONTACT ESPACE FEMMES 
Espace Steredenn
1 route de Dinard, 
22100 DINAN
espacefemmes@steredenn.org
Page Facebook : 
Espace Femmes Dinan
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Afi n de compléter cette 
expérience, ils vivent 
en immersion dans 

une famille française pendant 
toute la durée du séjour.  Le 
CEI aide ces jeunes dans leurs 
démarches et s’occupe de leur 
trouver un hébergement au 
sein de familles françaises 
bénévoles. 

UNE JEUNE ALLE-
MANDE DE 15 ANS :   
Floe, jeune allemande de 15 
ans, vit à Berlin, et souhaite 
venir en France pour 10 mois 
à partir de Septembre 2020. 
Elle adore la musique et pra-
tique la clarinette. Elle aime 

aussi jouer au tennis, lire et 
se balader dans la nature. Elle 
rêve de trouver une famille 
chaleureuse pour l’accueil-
lir les bras ouverts durant 
son séjour.

UNE JEUNE JAPONAISE 
DE 16 ANS 
Chihiro, jeune japonaise de 
16 ans, est passionnée par 
la culture française. Elle sou-
haite venir en France pour 10 
mois à partir de Septembre 
2020.  Elle aime jouer au 
basketball, lire, le cinéma, la 
musique et les enfants. Elle 
rêve de maîtriser la langue 
française.

UNE JEUNE MEXICAINE 
DE 17 ANS 
Nicole, jeune mexicaine de 17 
ans, souhaite venir en France 
pour 6 mois. Elle a de nom-
breux hobbies : le football, la 
natation, la danse, et voyager.
Elle aime notre culture et sou-
haite en découvrir davantage 
en vivant au sein d’une famille 
française.

UNE RÉELLE 
OUVERTURE SUR 
LE MONDE
Ce séjour permet une réelle 
ouverture sur le monde de 
l'autre et constitue une expé-
rience linguistique pour tous. 

« Pas besoin d'une grande 
maison, juste l'envie de faire 
partager ce que l'on vit chez 
soi ». A la ville comme à la cam-
pagne, les familles peuvent 
accueillir. Si l’expérience vous 
intéresse, appelez-nous !

RENSEIGNEMENTS :
Sylvia HENNEBELLE
22190 Plerin
sylvia.hennebelle@gmail.com
02 96 73 15 90 / 
06 09 18 13 89

Bureau Coordinateur CEI Saint-
Malo : Vanessa Simon 
02 99 20 06 14
vanessa@cei4vents.com 

Jeunes lycéennes étrangères, Allemandes, 
Mexicaines et Japonaises recherchent 
une famille d’accueil
D’Allemagne, du Mexique ou d’ailleurs, de jeunes étrangers viennent en France grâce à l’association 
CEI-Centre Echanges Internationaux.  Ils viennent passer une année scolaire, un semestre ou quelques mois 
au collège ou au lycée, pour apprendre le français et découvrir notre culture. 



•  Une demande 
de subvention  

Bâtiment CFA sollicite une 
subvention calculée pour 2 
apprentis de la commune qui 
suivent ses  cours à hauteur 
de 50€ par jeune. 
Le Conseil Municipal, décide de 
lui accorder une subvention à 
hauteur de 50 € par apprenti 
soit un total de 100€.

•  Le prix et la qualité 
du service public 
de gestion des 
déchets - 2018

Le Conseil Municipal prend 
acte du rapport annuel sur 
le prix et la qualité du service 
public de gestion des déchets 
de l’année 2018 présenté par 
Dinan Agglomération.

•  Avenant à la 
convention 
constitutive du 
groupement d’achat 
d’énergies du SDE

Suite à la mise en place depuis 
quelques années de la plate-
forme SMAE (Suivi des Marchés 
d’Achat d’Energies) et la mise 
en place de nouveaux outils 
en 2020, le Comité syndical 
a acté l’inscription de frais 

•  Les infos de Dinan 
Agglomération

Lors de la réunion  qui a eu lieu 
le 16 décembre 2019, les sujets  
suivants ont été abordés :
>  Approbation budget 2020 

à hauteur de 119 millions 
d’euros

>  Signature du contrat local 
de santé

>  Harmonisation des zones 
d’activité

>  Signature d’un accord bois 
énergie

>  Signature d’un contrat Rance 
bassin Frémur pour la ges-
tion de l’eau

Étaient présents :
Claude RIGOLÉ

Henri BRÉHINIER
Josiane ROBISSOUT 

Sylvie GUILLOTIN
Louis AILLET

Chantal BOUAN
Céline COLLET
 Loïc DAUNAY

Paul LA DROITTE
Bernard  LETORT

Absents excusés : 
Gwenaelle BROCHARD  

Régine LEBORGNE
(procuration à 

Josiane ROBISSOUT)
Mireille MENIER 

Françoise NEUTE
 (procuration 

à Paul LA DROITTE), 

d’adhésion au groupement 
d’achat d’énergies.

En raison du nombre de points 
de livraison (PDL) sur la com-
mune et de notre versement 
de 100 % de la Taxe Com-
munale sur la Consommation 
Finale d’Electricité (TCCFE), ces 
frais d’adhésion annuels au 
groupement d’achat d’énergies 
avec services associés (SMAE 
/ Conseils et accompagne-
ment) s’élèvent à 100 € pour 
la commune de Saint-Lormel. 
Ils ne seront applicables qu’à 
partir des prochains marchés 
c’est-à-dire en 2021.

Le Conseil Municipal, :
-  Accepte les termes de 

l’avenant de la convention 
constitutive du groupement 
d’achat d’énergies ;

-   Autorise le Maire à signer 
l’avenant à la convention de 
groupement.

•  Organisation des 
rythmes scolaires

Pour rappel, le conseil muni-
cipal a délibéré, en janvier 
2018, un retour à la semaine 
de quatre jours d’école à la 
rentrée 2018 par demande 
de dérogation auprès de la 
direction académique de Saint-
Brieuc. Cette dérogation avait 

été acceptée.  Le Conseil Muni-
cipal renouvelle sa demande 
d’un retour à la semaine de 
quatre jours et invite le Maire 
à constituer, si nécessaire, un 
dossier de demande de déro-
gation auprès de la direction 
académique de Saint-Brieuc.
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LES INFOS
DE LA MAIRIE

 RECENSEMENT 

Les jeunes gens et jeunes 
� lles né(e)s en mars 2004 
sont invités à se recenser 
à partir de leur date anni-
versaire.
Démarche : 
En ligne : Service en ligne. 
Recensement citoyen obli-
gatoire. Service accessible 
avec un compte personnel 
service-public.fr. Se munir 
de ses identi� ants et de la 
version numérisée sous for-
mat pdf des pièces à fournir. 
Sur place : En mairie. Le 
jeune doit faire la démarche 
lui-même. S’il est mineur, il 
peut se faire représenter par 
l’un de ses parents. Il doit se 
rendre à sa mairie avec les 
documents suivants : Pièce 
d’identité justifiant de la 
nationalité française (carte 
nationale d’identité ou pas-
seport) ; Livret de famille. A 
savoir : il n’est pas nécessaire 
de fournir un justi� catif de 
domicile.

* Ces “brèves” représentent les 
principales informations du Conseil 

Municipal traitées par la commission 
information et communication. 

Elles ne doivent pas être considérées 
comme le compte-rendu complet 

et offi  ciel du Conseil Municipal.
Celui-ci est téléchargeable sur : 

www.saint-lormel.fr

    LES BRÈVES* 
DU 24 
JANVIER 
2020

du Conseil Municipal 



certaines de ses manifes-
tations, un espace à l’école 
pour assurer les départs 
et retours de ses voyages.

La séance est levée 
à 21h46.

•  Prochain conseil 
municipal : 

vendredi 28 février à 20h.
 
Le compte rendu régle-
mentaire de ce conseil 
municipal est téléchar-
geable sur notre site web  : 
w w w . s a i n t - l o r m e l . f r 
et est disponible en mairie  ■

•  Dissolution 
du Syndicat 
Mixte Arguenon 
Maritime

Le SMAM (Syndicat Mixte 
Arguenon Maritime) a été 
dissous.  La compétence 
GEMAPI (Gestion des Milieux 
Aquatiques et Prévention des 
Inondations) a été prise par 
Dinan Agglomération. Pour ce 
qui concerne Saint-Lormel, la 
nouvelle convention inclut la 
digue de Bellenray.

•  Une demande 
de servitude 
de passage 

Dans le cadre de l’installation 
de la nouvelle clinique Velleda / 
Clinéa à Plancoet une demande 
de servitude de passage sur le 
chemin communal bordant le 
site a été faite. Le dossier est 
à l’étude.

•  À propos de la 
distribution de 
l'eau à la cantine

Une fontaine à eau a été ins-
tallée à la cantine de l’école

•  Travaux sur 
les bâtiments 
communaux :

>  Une intervention a été réa-
lisée sur la toiture de l’église 
du Vieux Bourg.

>  Une remise aux normes 
électriques a été eff ectuée 
au bar.

• Comice Agricole 

Le Comice agricole aura lieu 
le 5 septembre 2020 à 
Plélan-le-Petit.

•  Projet de Fête 
de l'âne à 
Saint-Lormel

Une Fête de l’âne au château 
de l’Argentaye est en cours 
d’organisation pour le 26 juil-
let 2020 par une association 
de Créhen.

•  À propos de 
l'association 
“Amitié et Partage” 

Il est signalé que l’asso-
ciation Amitié et Partage 
cherche un local pour se 
réunir. Il est rappelé que la 
commune met à sa dispo-
sition un local de stockage, 
la salle polyvalente pour 
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Les brèves du Conseil Municipal du 24 janvier 2020 (suite) LES INFOS
DE LA MAIRIE

 HORAIRES 
D'OUVERTURES 
DES DÉCHETTERIES 
DE PLANCOËT ET 
LA LANDEC :  

DÉCHETTERIE 
DE PLANCOËT
Zone Artisanale de Nazareth
22130 PLANCOET   

>  Horaires du 1er février 
au 31 octobre :

Lundi : 9h à 12h
Mardi, Mercredi, Vendredi 
et Samedi : 9h à 12h 
et 14h à 18h
Jeudi : 14h à 18h
    
DÉCHETTERIE 
DE LA LANDEC
 ZA de Beauvent
22980 LA LANDEC

>  Horaires du 1er février 
au 31 octobre :

Lundi, Mardi et Vendredi : 
14h à 18h
Mercredi et Samedi : 
9h à 12h et 14h à 18h            

 LES RESTOS DU 
CŒUR - MATIGNON 

La campagne d'hiver des 
Restos du Cœur a débuté 
le jeudi 28 novembre 
2019. La distribution a lieu 
chaque jeudi de 9h à 11h15 
et de 13h30 à 16h.         

LES INFOS DE LA MAIRIE

RÉGLEMENTATION ENTRE 
LES ZONES D’ÉPANDAGE DE 
PESTICIDE ET LES ZONES 
D’HABITATION
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Le compagnonnage est 
une formation originale, 
une expérience à la fois 

professionnelle et humaine. 
Les collégiens, lycéens et 
étudiants en quête de sens 
pour leur vie professionnelle 
découvrent grâce à l’associa-
tion une trentaine de métiers 
concrets et utiles dans dif-
férents domaines : bâtiment 
et aménagement, métiers 
du goût, matériaux souples, 
technologie de l’industrie…

DIFFÉRENTS  
PARCOURS SONT  
PROPOSÉS :   
•  Après la 3e (collégien ou 

lycéen) : pour un 1er diplôme 
du métier en 2 ou 3 ans (CAP, 
Bac Pro...) 

•  Après un bac général ou 
technologique : pour un 1er 
diplôme du métier en 1 ou 
2 ans (CAP, Bac Pro...), et 
possibilité d'aller jusqu'à la 
Licence professionnelle 

•  Après un 1er diplôme du mé-
tier : obtention de diplômes 
supérieurs tout en réalisant 
son Tour de France 

•  En formation continue pour 
les salariés d’entreprise 

S’OUVRIR À DE  
NOUVEAUX HORIZONS 
PAR SON PROJET  
PROFESSIONNEL 
Chez les Compagnons du 
Devoir, les jeunes suivent une 
formation complète et singu-
lière qui repose sur 3 piliers : 
•  Apprendre un métier en 

alternance : réaliser son pro-
jet et acquérir un savoir-faire 

•  Vivre en communauté : faire 

partie d'un groupe soudé 
et partager son quotidien 
avec des garçons et filles 
de son âge 

•  Voyager pour partager 
d ’autres expériences : 
s’épanouir grâce à de nou-
velles expériences profes-
sionnelles et humaines au 
cours d'un Tour de France 
qui comprend une étape d’un 
an à l’étranger. 

UN AVENIR ASSURÉ, 
AVEC DE BELLES  
PERSPECTIVES 
A l’issue de leur formation, 
plus de la moitié des Compa-
gnons occupent des postes à 
responsabilités ou deviennent 

chefs d’entreprise. Certains 
évoluent également vers des 
carrières telles qu’architecte, 
décorateur, ingénieur ou 
encore enseignant. Le taux 
d’embauche à l’issue de la 
formation est de 90%, preuve 
que l’apprentissage est une 
valeur sûre. 

OÙ PARTICIPER AUX 
JOURNÉES PORTES 
OUVERTES ?
Bretagne et Pays de la Loire :
Angers (Copernic), Brest, Le 
Mans, Nantes, Rennes,  Sau-
mur, Trégueux (Saint-Brieuc)

À PROPOS DES COMPA-
GNONS DU DEVOIR ET 
DU TOUR DE FRANCE  
L’Association ouvrière des 
Compagnons du Devoir et du 
Tour de France (AOCDTF) est 
une association de loi 1901 
reconnue d’utilité publique, 
qui réunit des femmes et 
d e s  h o m m e s  d e  m ét i e r 
mobilisés autour d’un même 

idéal : permettre à chacun de 
s’accomplir dans et par son 
métier. L’originalité de leur 
formation repose sur le Com-
pagnonnage, dont le concept 
est inscrit sur la liste du patri-
moine culturel immatériel de 
l’UNESCO. Les Compagnons du 
Devoir proposent des forma-
tions en alternance allant du 
CAP à la licence profession-
nelle, fondées sur la mobilité 
en France et à l’étranger. Ils 
forment actuellement 10 000 
jeunes suivant un parcours de 
formation en alternance en 
entreprise dont la spécialité 
est la mobilité. Les Compa-
gnons du Devoir et du Tour 
de France sont aujourd’hui 
principalement présents dans 
4 filières : bâtiment et amé-
nagement, technologies de 
l’industrie, matériaux souples 
et les métiers du goût. 

CONTACT
Plus d’info sur : 
www.formezvousautrement.fr 

LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE :  
Portes ouvertes les 13 et 14 mars 2020
S’informer, appréhender la réalité d’un métier, trouver ou confirmer ses affinités : autant d’étapes  
importantes pour démarrer un parcours professionnel sur de bonnes bases. Les Journées portes ouvertes  
des Compagnons du Devoir, organisées dans toute la France, sont l’occasion de découvrir un modèle original,  
une expérience riche et de nombreux métiers grâce aux témoignages dispensés dans les 40 maisons  
ouvertes sur tout le territoire.  Ateliers, animations, informations et pré-inscriptions sur place.  
Trouver sa voie grâce à l’apprentissage avec les Compagnons du Devoir



rejoindre le collectif pour 
apporter votre contribution 
à l’organisation de ces évé-
nements, vous pouvez nous 
contacter : 
jeunesse@dinan.fr / 
07 64 50 16 93 / L’Atelier du 
5 Bis, rue Gambetta à Dinan

Programmation 
culturelle 
Plancoët Plélan
• « Blind » de Erwan 
Keravec, musique 
vendredi 13 mars – 19h et 21h 
– Solenval à Plancoët.
•  « Temps fort Mozart 

», musique samedi 28 
mars – 20h30 – Solenval à 
Plancoët.

•  « Bêtes de Foire », 
cirque, théâtre d’objets 

vendredi 3 et samedi 4 avril 
– 20h30 – Lycée agricole de 
Caulnes.
•  « J’ai bien fait » de Pau-

line Sales, théâtre 
mardi 7 avril – 20h30 – Théâtre 
des Jacobins à Dinan.
•  « Ballaké Sissoko & 

Vincent Ségal » musique 
de nuit mardi 28 avril – 
20h30 – Théâtre des Jacobins 
à Dinan.

+ d'Infos  : 02 96 87 03 11  
(Théâtre des Jacobins) ou 
02 96 84 00 57 (Offi  ce de 
Tourisme de Plancoët) ou 
sur 
http://saison-culturelle.
dinan-agglomeration.fr/

Amicale laïque du 
RPI Créhen/Saint-
Lormel : une braderie 
spéciale enfance   :
L'Amicale laïque du RPI 
organise sa deuxième bra-
derie spéciale enfance le 
dimanche 22 mars de 9h 
à 17h à la salle des fêtes 
de Créhen.
C'est l'occasion idéale pour 
faire le grand tri de printemps 
en se débarrassant de certains 
jouets, vêtements et autres 
articles pour enfants. 
Tarif exposant 4€ le mètre 
linéaire (tables et chaises 
fournies, 3 m maxi par expo-
sant, les portants ne sont pas 
autorisés) renseignements et 
inscriptions auprès de Marie 
au 06 76 88 75 08 avant le 
13 mars. 

Carnaval le 4 avril 
et vente de pizzas
Suivra le samedi 4 avril le tant 
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Comité des fêtes
Lors de son assemblée 
générale du 25 janvier, le 
bureau a été réélu :
> Président : Gérard Muller               
>  Vice Président : Patrice 

GUINGOUIN
>  Secrétaire :   Thierry GENSSE           
>  Secrétaire adjoint :

Louis AILLET
>  Trésorier : Daniel PERRIN                 
>  Trésorier adjoint :    

Alfred HAMON

Le Club de l’espoir
Aucun bureau n’ayant été élu 
ou réélu lors de l’assemblée 
générale annuelle, la dissolu-
tion de l’association a été pro-
noncée à l’assemblée générale 
extraordinaire du 4 février. 

Amicale des anciens 
combattants : 
Commémoration de la � n 
de la guerre d’Algérie du 
19 mars 1962 : 
Le jeudi 19 mars 2020 :
>  11h15 : Rdv place de l’église 
>  11h30 : Monument aux 

Morts, dépôt de gerbe, 
minute de silence, discours, 

>  12h : Vin d’honneur off ert 
par la municipalité à la salle 
polyvalente

UNE NOUVELLE ASSOCIATION À ST LORMEL :

  LES CORMORANS : NOUVELLE ASSOCIATION 
LORMELOISE DE FLÉCHETTES

Président : M. Ronan CLOCHET
•  Samedi 4 avril 2020 : tournoi de fléchettes au bar 

« Le Cormoran » à Saint-Lormel.

attendu Carnaval ouvert à tous 
les enfants de la commune. Un 
goûter sera off ert aux enfants 
déguisés après le défi lé dans 
le bourg de St Lormel. À cette 
occasion une vente de pizzas à 
emporter sera proposée. 
L'intégralité des bénéfices 
est collectée à l'intention du 
RPI pour aider les 2 écoles à 
fi nancer leurs projets.

Dinan Gaming :
Un collectif de jeunes et 
d’habitants, L’Atelier du 
5 Bis de la ville de Dinan, 
les associations On 
Z’Bouge et Café Clap vous 
proposent un nouvel évé-
nement autour des jeux 
vidéo à  L’Atelier du 5 Bis, 
rue Gambetta à Dinan : 
Samedi 14 mars 2020 de 
14h à 22h et Dimanche 15 
mars 2020 de 14h à 18h. 
Près de 30 consoles seront 
installées avec des jeux indé-
pendants ou solo. 
Mario Kart, FIFA, Super Smash 
Bross, jeux en réseau sur PC 
… Venez-vous confronter à 
d’autres lors de tournois sur 
grand écran, dans une am-
biance conviviale et familiale.
L’entrée reste libre.

Pour plus d’informations 
o u  s i  vo u s  s o u h a i t e z 
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