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PHARe : un programme de lutte
contre le harcelement a l'école

Le programme pHARe engage collectivement les adultes

et les éléves contre le harcelement en milieu scolaire.

QU'EST-CE QUE C'EST ?

Le programme pHARe est un
plan global de prévention et
de traitement des situations
de harcelement entre éleves.
Il porte aussi bien surles pro-
blématiques d'intimidation
que de harcelement avéré, et
s'étend au cyberharcelement.

QUIEST CONCERNE ?

Il est déployé dans tout le
systeme scolaire, de l'école
élémentaire au lycée. D'abord
testé dans quelques éta-
blissements en 2021, il a
été généralisé aux écoles et
colleges sur tout le territoire
alarentrée 2022, puis étendu
aux lycées alarentrée 2023.
100 % des écoles et établis-
sements doivent mettre en
ceuvre ce programme.

COMMENTCA
MARCHE?

Le programme repose sur
la mobilisation des acteurs
du milieu scolaire, enfants
comme adultes, dansle butde
sensibiliser aux situations de
harcelement et de savoir com-
ment les prendre en charge.
Il s'appuie sur un réseau de
400 référents académiques et
départementaux pour traiter
les situations sensibles.
Plusieurs leviers de mobilisa-
tion des éleves et des équipes

éducatives sont mis en place

au niveau des établissements

du 2" degré ou de la circons-
cription pour le 1" deqgré :

* Une « équipe ressource »
(professeurs, psycholo-
gues, infirmiers, conseillers
principaux d'éducation...)
est formée pour mettre en
ceuvre le protocole de prise
en charge des situations de
harcelement et de cyberhar-
celement et notamment des
faits d'intimidation.

*Une « éguipe programme »
qui organise dans chaque
école, college ou lycée, 10
heures d'apprentissage
annuelles dont bénéficient
tous les éleves du CP a la
terminale, sur la prévention
du harcelement et le déve-
loppement des compétences
psychosociales.
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2023
9 novembre Z 1
journée nattor!ale de 1lLutt
contre 1 harcelement

*Des « éleves ambassa-
deurs » qui sont formés dans
le 2nd degré.

TEMPS FORTS

Un des temps forts du pro-
gramme pHARe : la journée
nationale de lutte contre le
harcelement.

Cette journée se déroule
chaque année le premier jeudi
qui suit les vacances scolaires
de Toussaint. Cette année
elle aura lieu le 9 Novembre.
Instaurée en 2015, elle est
l'occasion pour les commu-
nautés scolaires et leurs dif-
férents partenaires d'organiser
diverses manifestations au
sein des écoles, des colleges
etdeslycées ou plus largement
aléchellelocale: conférences,
séances de sensibilisation, ex-
positions, jeux de réles, ateliers
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de coopération, présentation
d'ouvrages dans les CDI.

QUE FAIRE EN CAS DE
SITUATION DE
HARCELEMENT?

Chaque éleve témoin ou vic-
time de harcelement trouvera
dans son école ou son établis-
sement un adulte de confiance

Lesereves* du Conseit Municipa

a son écoute
eten capacité
de l'aider. Le
programme
pHARe doit
permettre
de détecter
les situations
d'intimidation
et de harcele-
ment le plus
précocement
possible et de
les résoudre au sein de I'école
ou de I'établissement.

La mise en place immédiate
de mesures de protection des
éleves demeure la priorité des
équipes éducatives.

Dansle 2" deqgré, le chef déta-
blissement est tenu d'engager
une procédure disciplinaire a
I'¢gard du ou des auteurs.

3018 : UN NUMERO
POUR L'ECOUTE

DES VICTIMES ET

DES FAMILLES

Ce numéro gratuit, anonyme
et confidentiel est disponible 7
jours sur 7, de 9h00 a 23h00.
Il a pour vocation de soutenir
et d'accompagner toutes
les jeunes victimes de
harcelement.

Pour que la honte
change de camp
face au harcelement

Téléchargez
I'application 3018

P’ Gl:-‘:—gle F.'.a':.'

Quirépond?

Une équipe dédiée, composée
de psychologues, juristes
et spécialistes des outils
numériques. Le service est
également disponible sur
3018.fr par tchat en direct, via
Messenger et WhatsApp ou
en téléchargeant I'application
3018 https://e-enfance.org/
numero-3018/besoin-daide/

19
OCTOBRE
2023

Etaient présents:
AILLET Louis,
BOUAN Chantal,
BOUAN René,
DAUNAY Loaic,
LEBORGNE Régine,
MARTIN Francoise
MENIER Mireille,
PORCHER Aurélie,
RAULT Philippe,
ROBISSOUT Josiane,
SCHMITT Thomas,
SORGNIARD Catherine
SUIRE Thierry.

Absents excusés:
AUBIN William
PLESTAN Sylvaine
(procuration a
PORCHER Aurélie)

* Ces "breves” représentent les
principales informations du Conseil
Municipal traitées par la commission
information et communication.

Elles ne doivent pas étre considérées
comme le compte-rendu complet

et officiel du Conseil Municipal.
Celui-ci est téléchargeable sur:
www.saint-lormel.fr

e Lesinfos de
Dinan Agglo

A compter du 1¢ janvier 2024,
laloirend I'obligation de fournir
une solution de tri a la source
des biodéchets aux ménages
pour limiter le volume de ces
tonnages. L'objectif est de
valoriser 50 % minimum des
biodéchets des Ordures Ména-
geres Résiduelles (OMR) apres
mise en place dutrialasource.
Lors du conseil communau-

taire du 25 septembre 2023,
il a notamment été adoptée
la stratégie de déploiement du
tri a la source des biodéchets
telle que décrite ci-dessous :

* Pour les usagers en habitat
individuel ayant acceés a un
espace extérieur : mise a
disposition de composteurs
individuels sous réserve de
participation a une session
de formation.

 Pour les usagers en habi-
tat collectif ou en habitat
individuel n‘ayant pas ou
peu d'espace extérieur: com-
postage partagé par le biais
daires centrales a I'échelle
des communes rurales ainsi
que des aires de quartier.

* Pour les établissements pu-
blics producteurs de déchets
(établissements scolaires,
EHPAD, mairies, campings
municipaux) sous le seuil des
5 tonnes de déchets par an
et parsite: mise adisposition
de matériel de compostage.

* Pour les professionnels: pas
de prise en charge par Dinan
Agglomération, mais sensibi-
lisation et accompagnement
pour le trietlavalorisation de
leurs biodéchets.

Le déploiement des solu-
tions de tri des biodéchets
se déroulera sur cing ans.
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La campagne au fil de l'eau

Des nouvelles des eécoles
Saint-Lormel /Créhen

A Saint-Lormel, cinéma, alimentation
et Halloween sont au programme.

Les enfants se sont rendus au cinéma dans le cadre du pro-

jet cin‘école. Les GS - CP ont visionné « Ernest et Célestine,
voyage en Charabie ». lls ont adoré !l!

Les enfants travaillent sur les aliments et le go(t. Aprés
avoir étudié les différentes familles d'aliments, ils ont exercé
leurs papilles afin de reconnaftre les 4 saveurs : sucré, salé,
acide, amer. Au programme, quelques grimaces !!! lls ont pu
constater que tout le monde n'aime pas les mémes choses.
('était une expérience intéressante.

Les enfants de I'école ont terminé cette premiére période
par une journée Halloween. Au programme, du modelage,
du bricolage de sorcieres, de la cuisine, des cornets a bon-
bons garnis et le soir des lectures d'histoire.

Quel plaisir d'accueillir les parents a I'école afin de nous
assister!

Petits et grands ont passé une super journée qui s'est termi-
née par un délicieux goQter.

= INSCRIPTIONS A L'EC‘OIZI’E o
Les nouvelles inscriptions @ I ecc:l m,: .
I'année 2023-2024 se fontenm N
i ont:

Les documents a fournir pqr'les.pccllreszsmsic”e’ .
le livret de famille, unjustnf:canf, ed'gssumnce
earne’t de vaccination, l’attestatf?n e

cet un certificat de radiation de 'école p
dente le cas échéant.
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La campagne au fil de leau

LE SAVIEZ-VOUS ?
DE LA MAIRIE

—> BIENTOT 16 ANS!
PENSEZ AU
RECENSEMENT,
CEST OBLIGATOIRE :

JAI & ANS. JE ME SUIS FAIT
RECENSER. ET ToI 727

e [ es jeunes gens et jeunes
filles né(e)s en NOVEMBRE
2007 sontinvités a se pré-
senter d la mairie a partir
de leur date anniversaire
(apporter le livret de famille
et une piece d'identité).

* DEMARCHE :

En ligne : Service en ligne.
Recensement citoyen obli-
gatoire. Service accessible
avec un compte personnel
service-public.fr. Se munir de
ses identifiants et de la ver-
sion numérisée sous format
pdf des pieces a fournir.

Sur place : En mairie. Le
jeune doit faire la démarche
lui-méme. S'il est mineur, il
peut se faire représenter
par lun de ses parents. Il
doit se rendre a sa mairie
avec les documents suivants
. Piece d'identité justifiant
de la nationalité francaise
(carte nationale d'identité ou
passeport), Livret de famille.

A savoir: il n'est pas néces-
saire de fournir un justificatif
de domicile.

Pour la rentrée “1jJeunelSolution”
accompagne les jeunes
dans leurs projets

Depuis 3 ans, le site www.1jeunelsolution.gouv.fr étoffe sa palette d'outils pour
aider chaque jeune dans son entrée dans la vie active ou dans sa formation.

e Accéder a ses droits avec le simulateur

“"Mes Aides”

e Sorienter et trouver sa formation
e Trouver son alternance
e Trouver son job étudiant

e Se loger

o0

e EFtudier ou travailler a I'étranger.

Les jeunes que vous accompagnez
peuvent également rester en contact avec
I'équipe ljeunelsolution, se tenir infor-
més sur les nouvelles fonctionnalités du
site et obtenir des conseils sur le compte
Instagram @1ljeunelsolution !

Marine Nationale : pourquoi
rejoindre I'école des mousses ?

Ouverte aux jeunes francais de 16 a 18 ans, I'Ecole des mousses est pour ceux
quiont envie de sengager tét dans la marine.

Elle offre a
ces jeunes un
cadre de vie et
une initiation
rigoureuse au
métier de marin
militaire, pour
en faire des
matelots aptes
avivre et travailler en équipage
sur des batiments de combat,
des sous-marins, des bases
de I'aéronautique navale ou
des unités de fusiliers marins.

Une année scolaire
hors du commun

lls apprennent le métier de
marin tout en consolidant
leurs acquis scolaires, dans
la perspective d'une carriere
longue au sein de la Marine.

LES +

- Scolarité gratuite et hors du
commun,

- Scolarité a Brest,

- Sous statut militaire,

- Port de l'uniforme,

- Nourris et logés gratuitement
(internat),

- Billets de train a tarif préfé-

rentiel,

-Rémunération mensuelle
denviron 80 euros net de

septembre a décembre, puis
250 euros a compter du mois
de janvier.

Conditions

pour postuler

* Niveau d'études : 3¢ ou 2n%e

« Etre de nationalité francaise

+ Age:del16amoinsde18ans
au 1¢ septembre de l'année
dentrée

« Etre physiquement et médi-
calement apte

* Savoir nager

* Avoir l'accord parental (sauf
pour les mineurs émancipés).

Renseignements
aupres du Cirfade Saint Brieuc
0296015819
cirfa-marine-saint-brieuc.sec.fct@
intradef.gouv.fr
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e Désignation
des référents
déontologues pour
les élus locaux

Considérant que tout élu local
peut consulter un référent
déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au
respect des principes déon-
tologigues consacrés dans la
charte de I'élu local,

Considérant que les missions
de référent déontologue sont
exercées en toute indépen-
dance et impartialité par des
personnes choisies en raison
de leur expérience et de leurs
compétences ; que les mis-
sions de référent déontologue
peuvent notamment étre assu-
rées par des personnes nexer-
cant au sein des collectivités
aupres desquelles elles sont
désignées aucun mandat délu
local, n'en exercant plus depuis
aumoins trois ans, n'étant pas
agentde ces collectivités et ne
se trouvant pas ensituation de
conflitdintéréts avec celles-ci.

Le conseilmunicipal a désigné:
* Mm Anne PERRIER, Prési-
dente du Tribunal Admi-
nistratif et de la Cour
Administrative d'Appel
honoraire ;

* M. Jean SIRINELLI, Professeur
de Droit Publica I'Université
de Rennes;

*Mm Armelle BOTHOREL,
Maire honoraire de La Méau-
gon, ancienne Présidente de
I'AMF 22.

en qualité de référents déonto-

logues des élus jusqu'a l'expira-
tiondumandat 2020-2026. Au
terme de cette durée, il peut
étre procédé, dans les mémes
conditions, au renouvellement
de leurs missions.
Alademande de chaque réfé-
rent déontologue, il peut étre
mis fin a ses fonctions.

Le référent déontologue sera
rémunéré par une indemnité
de vacation dont le montant
est fixé par dossier traité,
conformément a larrété du
6 décembre 2022 pris en appli-
cationdu décretn®2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de
I'élu local.

Cette indemnité sera versée
par la commune directement
aupres du référent-déonto-
logue saisi.

Des frais éventuels de
transport et d'hébergement
peuvent étre pris en charge
en cas de besoin dans les
conditions applicables aux
personnels de la fonction
publique territoriale.

Le référent déontologue élu
local est tenu au secret pro-
fessionnel et a la discrétion
professionnelle.

* SECURITE ROUTIERE:
Aménagement
entrée sud du bourg

Apres 5 mois d'expérimen-
tation, le conseil municipal
a statué favorablement sur
la mise en place définitive
d'écluses routieres a I'entrée

sud de l'agglomération.Un
projet chiffré du type d'amé-
nagement choisi va étre établi.

¢ LOTISSEMENT
COMMUNAL
« Le courtil Saint
Pierre » : résultats
des appels d'offres

Apres analyse par le maftre
d'ceuvre des offres recues,
les 3 lots de travaux ont été
attribués aux entreprises
mieux-disantes suivantes :

* Lot 1 - Terrassement/ Voirie
/ Assainissement : SETAP
(Coétmieux) - 166 230 € HT

* Lot 2 - Eau potable : Bou-
ygues Energie et Services
(Trégueux)-19930,00 €HT

* Lot 3 - Plantations : Poisson
Paysages (Saint-Malo) -
26 962,70 € HT.

¢ RESTRUCTURATION
de I'ensemble mairie-
salle polyvalente:
attribution des
3 derniers lots

Le 25 mai 2023, le conseil
municipal a validé le choix des
entreprises pour10lotssurl3.
Apres analyse par le maftre
d'ceuvre des offres recues
pour les lots restants, les 3lots
suivants ont été attribués aux
entreprises mieux-disantes
ci-dessous:

* Lot1-Terrassement/VRD:
LESSARD TP (Quévert)
-113591,50 € HT

* Lot 3 - Charpente : SARL La
Charpenterie (Plerneuf) -
64 975,08 € HT

* Lot 4 - Couverture : SEFRA
(Yffiniac) - 81 835,75 € HT.

e ADHESION au contrat
groupe d'assurance
desrisques statu-
taires 2024-2027

Le contrat groupe d'assurance
desrisques statutaires auquel

La campagne au fil de l'eau

LES INFOS
DE LA MAIRIE

- RAPPEL :
DEMATERIALISATION
DES DEMANDES
D'URBANISME.

Depuis le ler janvier 2022,
conformément a la loi Elan
du 23 novembre 2018, la
dématérialisation des actes
durbanisme est effective.
Le Guichet Unique a été
concu pour faciliter le dépot
et le suivi des demandes
durbanisme de tous les
usagers. Il existe 2 types
de compte

e Compte usager : créer un
compte usager si vous
étes un particulier ou un
professionnel qui dépose
ponctuellement des dos-
siers durbanisme.

e Compte partenaire : créer
un compte partenaire si
vous étes un professionnel
(notaires ...) qui dépose
régulierement des dossiers
durbanisme ou de DIA.

L'accés au Guichet Unique
se fait sur le site de Dinan
Agglomération al'adresse
suivante:
https://www.dinan-agglo-
meration.fr/Urbanisme-ha-
bitat-mobilite/Urbanisme/
Guichet-Unique-Depot-
dematerialise-des-autori-
sations-d-urbanisme-et-
des-DIA

adhere lacommune prenant fin
le 31 décembre 2023, il a été
demandé au Centre de gestion
delaFonction publique territo-
riale 22 (CDG22), de souscrire
pour le compte de lacommune
un contrat dassurance sta-
tutaire garantissant les frais
laissés a sa charge.

Suite alamise en concurrence
organisée par le CDG22 le
Conseil Municipal décide d'ad-
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La campagne au il de l'eau

hérer au contrat d'assurance
groupe des risques statutaires
garantissant les frais laissés
a la charge de la collectivité a
compterdu 1¢ janvier 2024 et
jusgu'au 31 décembre 2027,

LES INFOS
DE LA MAIRIE

- HORAIRES
D'HIVER DES
DECHETTERIES :

* PLANCOET

ZA de Nazareth
0296802972

Du 1¢" novembre

au 31 janvier:
Lundi8h-12h

Mardi, mercredi, vendredi et
samedi:Sh-12het14h-17h
Jeudi14h - 17h

e MATIGNON

Route du Chemin Vert
0296411263

Du 1¢" octobre au 31 mars :
Mardi, mercredi, jeudi, ven-
drediet samedi: Sh - 12h et
13h30-17h30

- REPORT
COLLECTE:

En raison du mercredi
1¢" novembre, la collecte
du vendredi 3 novembre
est reportée au samedi
4 novembre.

- CALENDRIER
DES PERMANENCES
DU MEDIATEUR

DE JUSTICE :

Pour tout probleme de droit
privé, le médiateur de justice
peut vous aider.

Une fois par mois il tient une

permanence sur rendez-

vous de 9 h a 11 h 30 dans

différentes mairies .

e Mardi 14 novembre a la
Maison France Services
de Plancoét.

 Mardi 28 novembre en la
mairie de Ploubalay.

Les bréves du Conseil Municipal du 19 ocotbre 2023 (suite)

proposé par CNP Assurances et
I'intermédiaire de son courtier
RELYENS pour les:

AGENTS CNRACL*, avec prise
en charge des indemnités jour-
nalieres limitée a 90 %.

Liste des risques garantis :
Déces, Accident du travail
(congé d'invalidité temporaire
imputable au service, frais
médicaux), incapacité (maladie
ordinaire, disponibilité d'office,
temps partiel thérapeutique),
longue maladie/longue durée,
maternité, (y compris paternité,
adoption et accueil de l'enfant).

Option retenue : franchise
15 jours fermes par arrét en
maladie ordinaire, en longue
maladie / longue durée et
CITIS (Congé pour Invalidité
Temporaire Imputable au
Service) - Taux: 7,78%.

AGENTS IRCANTEC **

Liste des risques garantis :
Accident du travail (accident
de service, de trajet, maladie
professionnelle), maladie
grave, maternité (y compris
paternité, adoption et accueil
de l'enfant), maladie ordinaire
Option retenue : franchise
10 jours fermes par arrét en
maladie ordinaire et accident
ou maladie imputable au ser-
vice. Taux: 0,93%.

Le Conseil municipal :

* Prend acte que la contribu-
tion financiere due par les
collectivités au titre de la

gestion du contrat groupe
a été fixée par le Conseil
d'’Administration du CDG 22
ensaseéance du30novembre
2015 a 0.30 % de la masse
salariale assurée pour le
contrat CNRACL et a 0,07%
pour le contrat IRCANTEC.
Ces fraisdu CDG 22 viennent
en supplément des taux
d'assurance ci-dessus
déterminés. La collectivité
adhérente pourra résilier
annuellement son contrat,
sous réserve du respect
du délai de préavis de six
mois, par I'envoi d'une lettre
recommandée avec demande
d'accusé de réception.

* Et Autorise le Maire a signer
le certificat dadhésion dans
le cadre du contrat groupe.

*CNRACL : Centre National de
Retraites des Agents des Collec-
tivités Locales

**IRCANTEC : Institution de

Retraite Complémentaire des

Agents des Collectivités locales

e PLAN DEPAR-
TEMENTAL DES
ITINERAIRES DE
PROMENADEET
DE RANDONNEE
(PDIPR) : inscription
des itinéraires de
randonnée:

Dans le cadre de lamise a jour
du PDIPR proposée par le Pré-
sident du Conseil Départemen-
tal, le Conseil Municipal émet

un avis favorable et approuve
l'inscription au PDIPR des
itinéraires de randonnées et
des chemins et tout particu-
lierement des chemins ruraux
de lacommune figurant surle
plan présenté ety autorise le
passage du public.

Le Conseil Municipal

sengage a:

» Garantir le passage du public
sur lesdits chemins ruraux ;

* Ne pas aliéner les chemins
ruraux inscrits au PDIPR ;

* Proposer un itinéraire de
substitution en cas d'inter-
ruption de la continuité d'un
parcours de randonnée;

* Informer le Conseil départe-
mental de toute modification
concernant les itinéraires
inscrits.

Et autorise le Maire, en tant

que de besoin, a signer toutes

les conventions ou tous les
documents inhérents a cette
procédure d'inscription.

e Syndicat des
Frémur - Rapport
Prix et Qualité du
Service public de
I'eau potable 2022

Il @ été pris acte du rapport
établi par le Syndicat d'eau
des Frémur avec l'aide de la
S.AUR., exploitant en affer-
mage du réseau d'eau potable.
Ce rapport 2022 concerne
uniguement le service Ex
Frémur soit 17 communes (16
communes en 2021 + Corseul
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au 1¢janvier 2022) pour une
consommation annuelle de
2005 317 m?3, soit une hausse
de 1,14 % par rapporta 2021,
pour 17 825 abonnés domes-
tigues et non domestigues.
La consommation moyenne
par abonnement domestique
est de 76 m? pour 2022
(80 m? en 2021). Le prix du
service comprend une partie
fixe (abonnement) et une
partie proportionnelle a la
consommation d'eau potable.
Au total, un abonné domes-
tigue consommant 120 m3
payera 288,10 € (sur la base
du tarif du 1¢ janvier 2023,
toutes taxes comprises) pour
une moyenne de 2,40€/m?,
soit une haussede 2,17 % par
rapporta 2022. Le rapport est
consultable en mairie.

e RESSOURCES
HUMAINES : mise
ajour du tableau
des effectifs:

Suite alavancement de grade
d'un agent au 1¢ septembre
2023 au grade d'adjoint tech-
nique principal 1% classe, son
emploi correspondant a 'an-
cien grade d'adjoint technigue
principal 2¢ classe peut étre
supprimé au tableau des effec-
tifs. Ce tableau mis a jour au
19 octobre 2023 s'établit
comme suit:

FILIERE ADMINISTRATIVE

(2 AGENTS):

-Un Adjoint Administratif
principal 2¢ classe a temps
complet.

-Un Adjoint Administratif a
temps complet.

FILIERE TECHNIQUE

(6 AGENTS)

e Services Techniques:

- Un Adjoint Technigue a temps
complet

- Un Adjoint Technique a temps
complet

e Service scolaire:

- Un Adjoint Technigue Prin-

PROTTE-TOIT

cipal 1¢ classe a temps
complet.

- Un Adjoint Techniqgue Prin-
cipal 1% classe a temps non
complet 28 h/semaine.

- Un Adjoint Technigue en CDI
a 6.50h/semaine.

- Un Adjoint Technique en CDD
a 5.88 h/semaine.

FILIERE ANIMATION

(1agent):

- Un Adjoint danimation Prin-
cipal 1% classe a temps non
complet 24 h/semaine.

¢ Dispositif
« protége toit »:

Rappel: « PROTEGE TOIT » est
destiné a protéger et prendre
en charge les victimes de vio-
lences conjugales sur le terri-
toire de Dinan Agglomération.

En 2022, en Cotes d’Armoril a

été enregistré une augmenta-

tion de + 19 % des violences
conjugales.

Un bilan du COPIL a eu lieu le

12 octobre dernier. L'expé-

rimentation de ce dispositif

lancé le ler septembre 2022

et co-financée par le Conseil

Départemental 22, Dinan

Agglomération et Etat via le

FSE + (Fonds Social Européen)

quiarrivera bient6t a échéance

est tres satisfaisante.

Actuellement « PROTEGE

TOIT » dispose de:

* 7logements dédiéssurle ter-
ritoire qui offrent 27 places
pour victimes et enfants. (7
autres communes sont en
réflexion).

21 bénévoles (20 femmes
et1 homme)dontleréle est

d'accompagner les victimes
pour leur éviter de sombrer
(10 victimes sont actuelle-
ment accompagneées).

* 12 partenaires/services dif-
férents dont le VIF (violences
intra familiales).

De septembre 2022 a sep-

tembre 2023

* 56 demandes (1 par semaine)
ont été enregistrées,

* 15 victimes (14 femmes + 1
homme) & 20 enfants ont
été hébergés,

* durée moyenne du séjour
entre 4 et 7 mois,

* aucun retour au domicile.

Budget : dépenses 88573 €
(salaires, formations, frais
déplacement).

recettes 96156 € (les divers
financements).

Un partenariat est a l'étude
avec la Fondation de I'Abbé
Pierre, les compagnons batis-
seurs, des communes pour des
chantiers participatifs.

Une étude daide financiere
aux victimes est également a
I'étude aupres de la CAF.,

Ce dispositif sera reconduit
pour 2024.

La séance est levée a 21h55.

¢ Prochain conseil
municipal :

vendredi1l7 novembre 2023
Le compte rendu régle-
mentaire de ce conseil
municipal est téléchar-
geable sur notre site
web : www.saint-lormel.fr
et est disponible en mairie ®

La campagne au fil de l'eau

LES INFOS
DE LA MAIRIE

= FESTIVAL DU
RIRE A MATIGNON
LES17 18ET19
NOVEMBRE 2023

AU PROGRAMME :

e \Vendredi 17 novembre

a 21h : NOS COURSES
FOLLES - Les fouteurs
de joie

e Samedi 18 novembre,
A16h30:SCENES DE CORPS
ET D'ESPRIT - Antonia De
Redinger

A 20h30 : LA TRUITE -
Accordzeam

A 23h : A-TON TOUJOURS
RAISON ? WHICH WITCH ARE
YOU ? - Fred Blin

e Dimanche 19 novembre,
A16h30: COMMENT EPOU-
SER UN MILLIARDAIRE ?
- Audrey Vernon

A 20h30 : BONJOUR, AU
REVOIR, S'IL VOUS PLAIT,
MERC - Les jumeaux

LE CABARET : l'entrée
au cabaret est gratuite
pour tous. venez comme
vous étes,

e VENDREDI 17 NOVEMBRE

- APARTIR DE 22H - Monday

Night Groovers

e SAMEDI 18 NOVEMBRE

-A15H - Lala'itou

- A PARTIR DE 21H45
Banjo Vie

¢ DIMANCHE 19 NOVEMBRE

15H - Lala’itou

A18HET 21H45 : Francesco

Il Mercante

TARIFS : reglements sur

place en espéces, chéques

ou carte bancaire :

e 8€ par spectacle pour les
enfants de - 12 ans.

* 16€ par spectacle pour les
adultes

¢ 80€ au total le pass de
6 spectacles.
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La campagne au il de l'eau

VIE COMMUNALE :

associations et entreprises

LORMELIMELO:

e L'Association LORMELI-
MELO organise son 3¢ TROC
AUX PLANTES, Dimanche
12 NOVEMBRE, de 10H
a 13H, sous le Préau du
Stade de Foot.

Dimanche saint Lormel
12

novembre d

10h-13h %‘ o]
Informations : 02 96 80 46 84 - 06 73365336

Les participants serontaccueil-
lis des 9H30.

Venez échanger plants,
graines, revues, déco de
jardin... ou tout simplement
recueillir des conseils, partager
un bol de soupe, un café.
Comme les années passées,
un panier, garni de fruits et
|égumes locaux, seraagagner.
Il suffira de deviner son poids.
ENTREE GRATUITE.

Infos: 06 733653 36

SAISON CULTURELLE
DINAN AGGLO:

¢ MOOOOOOOOSTRES

Cie Label Brut

Théatre d'objets

Mardi 28 novembre a 18h -
Salle Solenval / Plancoét
B€/6€

e LAURA FELPIN

Capasse

Grande bouffée d'humour
Samedi 2 décembre a 20h30 -
Salle Solenval / Plancoét
26€/22€/6€

e ASNACK TO BE

Cie la main saffaire

Escale circassienne
Vendredi15décembrea20h30
- Salle Solenval / Plancoét
18€/14€/6€

Réservation auprés des
mairies ou par mail a billet-
terie-saisonsculturelle@
dinan-agglomération.fr
INFOS : 02 96 87 03 11
(Théatre des Jacobins) ou
02 96 84 00 57 (Office de
Tourisme de Plancoét) /
saison-culturelle.dinan-
agglomeration.fr

AMICALE LAIQUE :
Vente de chocolats et

de sapins

VENTE DE CHOCOLATS ET DE SAPINS
Bons de commandes auprés des éléves
Et des Mairies Créhen et Saint-Lormel
Retour avant le 7 Nevernbre 2023
Commande chocolats: possibilité d'aller
directernent sur le site INITIATIVES
avec les codes ULQPGH
Retrait lors du golter de Noél

gmﬁz do O) loill
Quvert & tous

Samedi 2 décembre 2023
Foyer de Créhen (sous la mairie)

Des bons de commandes ont
été transmis aux éleves et
dautres ont été déposés dans
les accueils des Mairies. Nhési-
tez pas a compléter vos bons
de commandes et ales déposer
avec vos cheques dans la boite
aux lettres de [amicale située a
[école de Saint-Lormel. Retour
avant le 7 Novembre 2023.

Nous vous attendons nom-

breux pour le Go(ter de Noél
ouvert a tous, au foyer de
Créhen, sous la Mairie. Famille,
amis, voisins, habitants, per-
sonnes de passage... n'hésitez
pas a venir passer un moment
convivial. De nombreuses sur-
prises vous attendent | Merci
de votre participation.

Cérémonie

du 11 Novembre

Les anciens combattants et la

population sont conviés a la

commeémoration du 11 Novembre.

Rendez-vous le Samedi 11 No-

vembre a 11h15 place de | 'Eglise.

+ A11h30: monument aux morts,
dépot de fleurs, minute de
silence, discours.

+ 12h Vin d'honneur organisé par
la Mairie.

*+ Un repas est ensuite prévu a
12h30 au restaurant le Verger
surlazone artisanale enquittant
Plancoét vers Dinan . Menu ;
ceuf cocotte, filet mignon aux
pommes roties, Profiteroles.
Co(t 30 €.

ARMORHOLE:

Le boulodrome devient

« le Cornhole Park ».

Grace alinvestissementde tous,
les travaux daménagement ont
été effectués (éclairage, remise
aniveau du sol, bar). Nous pou-
vons accueillirdésormais un plus
grand nombre de joueurs.

En septembre, deux membres
duclubse sontrendus a Paris au
stade Charléty, pour participer
a la premiere coupe du monde
Cornhole. Un week-end de
trois jours intensifs regroupant
plusieurs tournois dont des
matches professionnels ot des
joueurs américains avaient fait
le déplacement.

Un trophée pour la seconde
place a été attribué a l'un des
joueurs de notre club ayant
participé a untournoi amateur
durant le week-end.

COMITE DES FETES :
e TELETHON

AFMTELETHON
INNOVER POUR GUERIR ¢

Vente itinérante de gateaux
sur la commune, le samedi 9
décembre 2023, au profit du
Téléthon. Les personnes dési-
rant offrir un gateau pourront
le déposer ala Mairie le samedi
9/12 de 9 h a 10 h. Merci de
réserver le meilleur accueil aux
vendeurs qui se présenteront a
vos domiciles.

LES INFOS
DE LA MAIRIE

—> RESTOS DU CCEUR
DE MATIGNON

La campagne d'hiver des
Restos du Cceur débuterale
jeudi 23 novembre 2023 et
se poursuivrajusquau jeudi
7mars 2024. Ladistribution
se fera toutes les semaines
de Sh a 11h15.

Les inscriptions pour cette
nouvelle saison débute-
ront le 2 novembre, une
matinée entiere sera consa-
crée a cette démarche le
9 novembre,
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